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ACTA No. 06 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Desarrollo Curricular del Equipo Ejecutor – 

Programa Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo.  
 

CIUDAD Y FECHA:  

  

Santiago de Cali, 19 de 

marzo de 2026  
 

HORA INICIO:  

8:00 am  

HORA FIN:  

12:00 pm  

LUGAR Y/O ENLACE:   

  

Salón 111 Centro Andrés 

Sanin  

DIRECCIÓN / REGIONAL /  

CENTRO: Desarrollo Curricular del 

Equipo Ejecutor –  

Programa Gestión de la Seguridad 

y Salud en el Trabajo  

 

  

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:  

 

1. Seminario SST 26 de abril 2026 

2. Reunión virtual para preparación de auditorías internas SIGA  

3. Actividad equipo ejecutor de SST  

4. Charla sobre Mujeres imparables  

5. Varios  

 

 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  

 

Llevar a cabo el Desarrollo Curricular del Equipo Ejecutor del Programa Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando la pertinencia y calidad de los procesos 

formativos.  
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN  
 

  

La Dinamizadora María Cecilia Alegría Sánchez da inicio a la jornada a las 8:00 am.  

 

1. Para el Seminario de SST que se realizará el 23 de abril del presente año, se confirman 

las siguientes ponencias: 

- Alvaro Galindo y Clara Ines Lugo: peligro químico,  

- Yarlen Perea: peligro biomecánico,  

- Ivonne Guerrero: peligro mecánico 

- John Sebastián Castillo: peligro locativo que incluye peligro de alturas  

 

• Se está buscando la disponibilidad del auditorio para el seminario de SST, se propone 

en la universidad Santiago de Cali, pendiente de confirmar 

 

2. El equipo ejecutor de SST se conecta virtualmente a la citación para la preparación de 

auditorías internas SIGA, donde se informa los ítems a tener en cuenta para el 

desarrollo, a continuación, se relacionan aspectos relevantes: 

- Liderazgo y compromiso  

- Políticas 

- Roles y responsabilidades 

- Areas involucradas 

- registros del portafolio del aprendiz 

- registros que debe tener el instructor  

- Certificación académica  

 

3. El lugar del encuentro (Yanaconas) para la actividad de equipo ejecutor programada 

para el 27 de marzo del presente año, no se encuentra disponible, se propone nueva 

fecha para la primera o segunda semana de mayo. 

 

4. La psicóloga María Camila Viana Velasquez, socializó el proyecto Mujeres imparables 

que se transforman el cual aplica para las fichas que tiene el 80% de aprendices mujeres 

y se trata sobre la promoción y prevención de la deserción, dará inicio en la primera 

sección  por medio de un semáforo de emociones que incluye caracterización de la 

población para identificar cuáles son los riesgos o situaciones que los pueden llevar a 

una deserción y que estrategias de promoción y prevención se pueden implementar de 

acuerdo a los resultados en las siguientes fichas: 

 

- 3311971 martes 24 de marzo de 07:30 a 09:00 

- 3050819 martes 24 de marzo de 09:00 a 10:30 
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- 3074604 martes 24 de marzo de 10:30 a 12:00 

- 3145331 miércoles 25 de marzo de 14:00 a 15:30  

- 3172150 miércoles 25 de marzo de 09:30 a 11:00  

- 3223891 miércoles 25 de marzo de 13:00 a 14:30  

- 3140808 miércoles 25 de marzo de 14:30 a 16:00 

 

5. Varios: 

 

• Se enfatiza en la importancia de actualizar el cuadro del proceso de formación donde 

se evidencie los 58 juicios evaluados antes del inicio de etapa practica de los 

aprendices  

• Se informa al equipo ejecutor que se debe cargar los documento que pertenecen al 

portafolio del instructor en el Teams 

 

• Los aprendices Veronica Novoa y Faber Ul de la ficha 3147649 de acuerdo con el 

seguimiento académico desarrollado el 18 de marzo del 2026, el comité decidió 

iniciar proceso de cancelación. 

 

• Presentación de cartilla ergoguia a cargo de Yarlen Perea donde se explico lo que 

incluye y el alcance que relaciono a continuación: 

 

Condiciones ambiéntales ergonómicas de los puestos de trabajo o espacios de 

formación, prevenir enfermedades laborales, ofrecer herramientas practicas  

 

- Conceptos 

- Fundamentos y clasificación de ergonomías 

- Autodiagnóstico con calificación 

- Entornos y herramientas de trabajo 

- Recomendaciones,   

- Herramientas pantallas de visualización 

 

• Presentación de ponencia sobre responsabilidades de SG-SST frente al impacto de 

ATEL en Colombia a cargo de Yarlen Perea  y Luperly Rodríguez, donde se explicó lo 

que incluye y el alcance que relaciono a continuación: 

 

- Estadísticas de accidentalidad por sectores económicos  

- Estadísticas de accidentalidad mortal por sectores económicos  

- Enfermedades laborales por sectores económicos  
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- Legislación  sobre responsabilidades laborales  

- Caso de estudio  

 

Se da por terminado el encuentro a las 12:00 pm 

 

CONCLUSIONES  

Se efectúa la reunión, con el equipo Ejecutor del Programa GSST, donde se tratan los 

diferentes temas mencionados anteriormente, se adjuntan registro fotográfico y listado de 

asistencia con firmas manuscritas de todos los asistentes (ver anexos).  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS   

ACTIVIDAD  

/DECISIÓN  

FECHA  RESPONSABLE  FIRMA O  

PARTICIPACIÓN  

VIRTUAL  

Confirmar 

disponibilidad de 

refrigerio para el  

seminario del 23 de  

abril  

  

Marzo 2026 

Elizabeht González 

(representante  

Bienestar al aprendiz)  

Elizabeht González  

Cada Instructor debe 

tener creado y 

actualizado el 

portafolio del 

Instructor.  

  

Marzo 2026  

Equipo Ejecutor  

Programa GSST  

  

Equipo Ejecutor  

Programa GSST  
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Cada instructor debe 

diligenciar en su 

totalidad las 

ponencias que se 

presentaran en el 

seminario de SST 

programado. 

Abril 2026 Equipo Ejecutor  

Programa GSST  

  

Equipo Ejecutor  

Programa GSST  

  

Confirmar 

disponibilidad de 

lugar y fecha para 

encuentro del equipo 

ejecutor  

Mayo 2026 Equipo Ejecutor  

Programa GSST  

 

Equipo Ejecutor  

Programa GSST 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES   

NOMBRE  DEPENDENCIA/  

EMPRESA  

APRUEBA   

(SI/NO)  

OBSERVACIÓN   FIRMA O  

PARTICIPACIÓN  

VIRTUAL  

Adriana López 

Apraez  

CC / SENA  Si  N/A   Adriana López A.  

Álvaro José  

Galindo  

Fernández  

CC / SENA  Si  N/A   Álvaro José Galindo  

 

Ángela Cristina  

Casañas  

Romero  

CC / SENA  Si  N/A  Angela Casañas   

Clara Inés Lugo  

Calderón  

CC / SENA  Si  N/A  Clara Inés Lugo  

Ivonne  

Guerrero  

Garcés  

CC / SENA  Si  N/A  Ivonne Guerrero  

Janeth Moreno  

Gómez  

CC / SENA  Si  N/A  Janeth Moreno  
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John Henrry 

Sebastián 

Castillo 

Oviedo 

CC / SENA  Si  N/A  John H. Castillo  

José Reinel 

García 

Marín 

CC / SENA  Si  N/A  José Reinel García  

Leydi Verónica 

Tróchez Caro 

CC / SENA  Si  N/A  Leydi V. Tróchez  

Lina María 

Hernández 

Estrada 

CC / SENA  Si  N/A  Lina M. Hernández  

Luperly Palacio 

Rodríguez 

CC / SENA  Si  N/A  Luperly Palacio  

María Carolina 

Zúñiga Velasco 

CC / SENA  Si  N/A  Ma Carolina Zúñiga  

María Cecilia 

alegría 

CC / SENA  Si  N/A  Ma Cecilia alegría 

Paola Andrea 

García 

López 

CC / SENA  Si  N/A  Paola Andrea  

García  

Paula Andrea 

Fernández 

Solarte 

CC / SENA  Si  N/A  Paula A. Fernández  

Yarlen Andrés 

Perea 

Sánchez 

CC / SENA  Si  N/A  Yarlen A. Perea  

Suzann Bibiana 

Ávila Luna 

CC / SENA  Si  N/A  Suzann B. Ávila  

 

  
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.  
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ANEXOS  

  

Evidencia Fotográfica y Registro de Asistencia.  
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